REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

Cu privire la aprobarea Statutului

si a Consiliului de Administratie al
Institutiei Publice Centrul Comunitar
Multifunctional ,,impreuns” din s. Rublenita

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinari din data de 17 februarie 2022;

in temeiul:

- art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locald, cu modificarile
ulterioare;

- Legii nr. 547/2003 asistentei sociale;

- Hotardrii Guvernului nr. 323/2013 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Centrului de plasament pentru persoane virstnice §i a Standardelor
minime de calitate;

- Hotérérii Guvernului nr.591/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea Serviciului social Centrul de plasament pentru copiii separati de parinti §i a
Standardelor minime de calitate;

- Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative,

DECIDE:
1. Se aprobi Statutul Institutici Publice Centrul comunitar Multifunctional ,impreuns” din
s. Rublenita, conform anexei nr.1;
2. Se aprobi componenta Consiliul de Administratie al Institutiei Publice Centrul Comunitar
Multifunctional ,,impreuns” din s. Rublenita, conform anexei nr.2;
3. Se stabileste ¢4, in cazul in care se elibereazi membrii Consiliului de Administratie in cauzi din
functiile detinute, atributiile acestora in cadrul acestuia vor fi exercitate de persoanele nou-
desemnate in functiile respective, fiiri aprobarea unei decizii noi;
4. Se abrogd Decizia Consiliului Raional nr. 29/32 din 07 februarie 2019 ,.Cu privire la aprobarea
Regulamentului de Organizarea si Functionare a Institutiei Publice Centrul Comunitar
Multifunctional ,,impreuni” din satul Rublenita™.
5. Prezenta decizie intri in vigoare la data publicirii in Registrul de Stat al Actelor Locale si
totodatd se comunic3 prin transmiterea copiilor:
- Presedintelui Raionului Soroca;
- Vicepresedintilor Raionului Soroca;
- Serviciului Resurse Umane;
- Serviciului Asistenti Juridici;
- Directiei Asistenti Sociali si Protectie’a Familiei Soroca;

- IP Centrul Comunitar Multiﬁmctional_;;-imp;eﬁnﬁ%. 1
SN N 7 o\ Lo —
Presedinte al sedintei e ) V2 8 C% o Maxim MELNIC
Contrasemnat Stela ZABRIAN,
Secretar al Consiliului Raional Soroca
nr. 1/14

din 17 februarie 2022
municipiul Soroca




Anexa nr.1
la decizia Consiliului Raional Soroca

nr.1/14 din 17 februarie 2022
inregistrat: Aprobat:
I:P: ,Agentia Servicii Publice” prin Decizia Consiliului Raional Soroca
Departamentul Inregistrare si Licentiere nr.1/14 din 17 februarie 2022
a unitiitilor de drept
or. din”_” 2022
STATUTUL

Institutiei Publice Centrul Comunitar Multifunctional
w»impreuni” din satul Rublenita

Soroca 2022



10.

11.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Prezentul statut, stabileste modul de constituire, scopul, obiectivele si modul de functionare
al Institutiei Publice Centrului Comunitar Multifunctional ,,impreun3” din s.Rublenita (in
continuare Centru).

Institutiei Publice Centrului Comunitar Multifunctional ,,impreuna” este o institutie publica
necomerciald, finanfati din contul bugetului Consiliului raional Soroca, dispune de stampila
cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumire in limba de stat si conturi trezoreriale.
Calitatea de fondator al Institutiei publice este exercitatsi in numele statului de citre Consiliul
raional Soroca.

Denumirea completi a institutiei este Institutia Publicd Centrul Comunitar Multifunctional
,,impreun;ﬁ”, iar cea prescurtati - .LP.CCM ,,impreuné”.

Sediul Institutiei este: MD-3034, s. Rublenita, rl. Soroca, Republica Moldova

Institutia isi desfigoari activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii
Moldova, legile si hotiririle Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii Moldova,
ordonanfele, hotiririle s§i dispozitiile Guvernului, alte acte normative, cu tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte, precum si cu prezentul Statut.

Centrul i5i coordoneazi activitatea cu Directia Asistentii Sociali si Protectic a Familiei
Soroca, colaboreazi cu Directia fnvﬁﬁm’int, Centrul Medicilor de Familiec Soroca, I.P.
Gimnaziul din satul Rublenita, IET ,Alunelul” din satul Rublenita, organizatiile
neguvernamentale din comunitate §i alte organizatii din domeniul socio-educational din
raionul Soroca si Republica Moldova.

Capitolul 11
MISIUNEA SI SCOPUL, OBIECTIVELE $I PRINCIPIILE CENTRULUI

Misiunea Centrului este de a oferi beneficiarului un mediu propice, condiii sigure de
plasament si dezvoltare armonioasi, precum si de a sprijini si media relatiile dintre beneficiar
si familia sa pentru o eventuali re/integrare sociala.
Scopul Centrului constd in prevenitea abandonului, marginalizirii gi excluderii sociale,
sustinerii copiilor din familiile aflate in situatii de risc, tinerilor, persoanelor vérstnice §i celor
cu dizabilititi aflate in dificultate, in vederea depisirii situatiilor de vulnerabilitate sociali.
Obiectivele Centrului rezidi in:
a) reducerea numirului de persoane aflate in situatie de risc prin imbunatitirea calititii
vietii acestora;
b) asigurarea unui spaiu protector temporar copiilor/ maturilor in situatie de crizi;
¢) prevenirea institutionalizirii copiilor in situatic de risc, persoanelor virstnice,
persoanelor cu dezabilititi prin supraveghere, consiliere si prin oferirea serviciilor de
ingrijire 5i educatie; 4
d) promovarea politicilor de integrare a copiilor cu dizabilitii si a celor cu cerinte
educationale speciale;
€) prevenirea abandonului scolar prin sprijinirea copiilor cu dificultiti de invitare si
integrare sociald prin organizarea activititilor extrascolare;
f) asigurarea accesului copiilor, tinerilor, persoanelor varstnice la educatie, informare si la
viata comunititii prin implicarea lor in activititi de orientare profesionali si dezvoltare a
deprinderilor de viati;
g) implicarea membrilor comunititii in sprijinirea copiilor/ familiilor in situatii de risc,
persoanelor virstnice si persoanelor cu dizabilititi;
Prestarea serviciilor este ghidati de urmiitoarele principii:
a) nondiscriminarea;
b) confidentialitatea informatiei;
c) solidaritate sociali;
d) centririi pe beneficiar;



respectarea drepturilor si interesul superior al beneficiarilor;
abordare multidisciplinari;

parteneriatul social;

accesibilitatea la serviciile de calitate;

respectarea eticii profesionale.

12. Beneficiarii serviciului sunt:

13.

14.

15.

16.

a)

b)
c)

d)

copiii a cdror securitate, integritate fizicd si psihici sunt in pericol in mediul siu de
viati;

copiii a ciror familie nu-si poate exercita drepturile si indatori rile pirintesti;

persoane virstnice care au atins virsta standart de pensionare conform prevederilor
legale, si care, din cauza unor circumstante de naturid fizici sau sociald, necesiti
adipost, supraveghere, asistare si ingrijire specializat;

persoane care se afld temporar in dificultate:

® persoane varstnice care au atins vérsta de pensionare;

e persoane cu dizabilititi;

e familii social vulnerabile, familii dezorganizate, familii cu mulfi copii.

Nu pot beneficia de serviciile Centrului persoanele care sunt:

e date in ciutare de citre organele de drept pentru sivirsirea infractiunilor penale;

e persoanelor cu deficiente psihice;

® persoane cu maladii contagioase ce pun in pericol sinitatea beneficiarilor si
personalului Centrului;

e persoanele care sunt sub influenta drogurilor sau a alcoolului.

Capitolul ITI
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRULUI

Institutia Publici Centrul Comunitar Multifunctional ,.impreuns” este accesibil din punct de
vedere geografic si al mijloacelor de transport, este amenajat in conformitate cu Standatdele
minime de calitate, in corespundere cu particularititile de varsti si individuale ale
beneficiarilor i asiguri acestora un mediu cit mai apropiat de cel familial, bazat pe confort si
accesibilitate.

In cadrul Centrului se presteazi urmatoarele servicii sociale:

1)
2)
3)

Serviciul de plasament pentru copiii separati de parinti;
Serviciulde plasament pentru persoane varstnice si cu dizabilititi;
serviciul de cantina de ajutor social .

in functie de necesititile beneficiarilor, Centrul presteazii urmitoarele servicii:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7
8)

gézduire;

intretinere;

alimentatie;

asistentd medicali primar3;

asistentd igienico-sanitar3;

formarea deprinderilor de viat3;

consiliere si reabilitare psihosociali;

educatie nonformala, formarea deprinderilor de viati(autodeservire si igieni);

Capitolul IV
ORGANELE DE CONDUCERE SI1 ADMINISTRARE

17. In structura organizatoric3 a Institutiei intr3 urmatoarele organe:

1) Fondatorul,
2) Consiliul de Administratie;
3) Directorul Centrului.



Sectiunea 1
FONDATORUL

18. Fondatorul, impreuni cu autoritatea executivi, in limitele competentelor atribuite, isi exercitd
drepturile de gestionare al Institufiei prin intermediul Consiliului de Administratie i al
Directorului.

19. Fondatorul L P.CCM ,,impreun3” este Consiliul raional Soroca.

20. Fondatorul are urmatoarele atributii:

1) adopti decizia de fondare, reorganizare sau lichidare a I.P. CCM ,,impreun”;

2) aprobd Statutul Centrului, modificirile si completirile in Statut;

3) numeste in bazi de concurs i elibereazi din functie directorul Centrului;

4) constituie Consiliul de Administratie al Centrului;

5) decide, dupd consultarea cu Consiliul de Administratie, cu privire la reorganizarea
Centrului;

6) adopti decizii privind extinderea serviciilor Centrului;

7) determini serviciile principale prestate in cadrul Centrului;

8) aprobi tranzactii legate de bunurile imobile si mobile ale Centrului;

9) aprieciazi activitatea consiliului de administratie si a directorului in baza darii de seam3
anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a directorului si la activitatea
economico-financiari a ainstitutiei;

10) asigurd finantarea de la bugetul raional a activititii Institutiei Publice Centrului Comunitar
Multifunctional ,,impreuns”;

Sectiunea 2

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

21. Consiliul de Administratic este organul de administrare gi supraveghere al I.P.CCM
,impreun”, format din 5 membri si este numit pe un termen de 4 ani.

22. Consiliul de Administragie este compus din:

reprezentantul fondatorului;

reprezentantul APL. Rublenita;

reprezentant al Directiei Asistenti Sociali si Protectie a Familiei din Soroca;

reprezentat al Directiei Finante;

. reprezentat al colectivului I.P.CCM ,,impreuns”.

23. Presedintele Consiliului de Administratie va fi selectat de citre Consiliul de Administratie din
riandul membrilor sii.

24. Presedintele Consiliului de Administratie prezideazi si coordoneazi sedintele Consiliului de
Administratie.

25. Sedintele Consiliului de Administrare pot fi ordinare si extraordinare.

26. Sedintele ordinare ale Consiliul de Administratie se tin nu mai rar de o dati pe trimestru.

27. Deciziile Consiliului de Administraie se adopti cu majoritate de voturi din nurnirul membrilor
lui.

28. Fiecare membru al Consiliului de Administratic detine un vot. Nu se admite transmiterea
votului altor persoane.

29. Consiliul de Administratie are urmiitoarele atributii:
a. aprobd planul strategic de dezvoltare si de activitate al LP.Centrul Comunitar

Multifunctional ,,impreuns”;

aprobd regulamentele interne ce tin de activitatea Centrului;

aprobi statele de personal ale Centrului;

decide asupra acordirii premiilor lunare pentru director si personalul Centrului;

decide asupra strategiei de implementare si gestionare a resurselor extrabugetare conform

legislatiei in vigoare;

supravegheazi respectarea prevederilor Statutului Institutiei Publice Centrul Comunitar

Multifunctional ,,fmpreunﬁ”, executarea deciziilor Fondatorului;

g examinarea §i aprobarea rapoartelor semestriale §i anuale privind activitatea Institutiei
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30.

31.

32.

33

35.

Publice Centrul Comunitar Multifunctional ,,impreuné”;

h. controleazi oportunitatea si legalitatea utilizirii mijloacelor financiare ale Institutiei Publice
Centrul Comunitar Multifunctional ,,impreunz”.

i. aprobd incheierea de tranzactii a cdror valoare nu depiseste 75% din valoarea activelor
Institutiei Publice Centrul Comunitar Multifunctional ,,impreuna”.

Sectiunea 3
DIRECTOR

Institutia Publici Centrul Comunitar Multifunctional , fmpreuna” este administrati de citre
Director.

Directorul Centrului este selectat in bazi de concurs si numit de citre Fondator pe un termen de
5 ani.

Directorul reprezintid Institutia Publici Centrul Comunitar Multifunctional Lmpreuna” in
relatiile cu persoanele terte, fizice i juridice, in limitele competentei sale.

- Directorul prezinti rapoarte semestriale si anuale Consiliului de Administraie.
34.

In cazul in care Directorul Centrului este in imposibilitate de a-si exercita atributiile, Fondatorul

va numi un Director interimar, care va fi responsabil pentru buna functionare a Institutiei

Publice Centrul Comunitar Multifunctional ,,impreuni”. in cazul necesitétii inlocuirii definitive

a pozitiei de Director, noul Director al Centrului va fi numit in bazi de concurs organizat de

cétre fondator.

Directorul Centrului are urmitoarele atributii:

a. asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, a actelor normative emise de citre
Consiliul Raional Soroca §i Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

b. este direct responsabil de calitatea serviciilor §i a activititilor prestate in cadrul Centrului in

conformitate cu Standardele minime de calitate si prevederile legislatiei in vigoare;

este reprezentantul legal al beneficiarilor plasati in Centru;

lanseazi proiecte de parteneriat cu centre similare din {ar3 si de peste hotare;

incheie contracte §i angajeazi personalul Centrului;

monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului;

raspunde de organizarea si activitatea contabilititii si de prezentarea la termen a bilanturilor

contabile si a conturilor de executie bugetars;

asigura respectarea in Centru a conditiilor si exigentelor privind normele de igiena sanitar3,

de protectie a muncii, de protectie civili §i de pazi contra incendiilor;

i. intreprinde mésuri privind identificarea surselor financiare suplimentare pentru functionarea
Serviciilor, din cadrul institutiei;

J- utilizeazd procedura privind admiterea, plasamentul si incetarea plasamentului
beneficiarului in insitutie, in baza dispozitiei autorititii tutelare teritoriale (Directia Asistentd
Sociala i Protectie a Familiei Soroca) si in conformitate cu prevederile prezentului Statut si
a standardelor minime de calitate;

k. aplicd sanctiuni disciplinare pentru abaterile comise de citre personalul Centrului;

asigurd beneficiarii cu produse alimentare, medicamente si materiale de pansament,

imbracaminte, incilfiminte, produse igienico-sanitare §i materiale educationale;

m. colaboreazi permanent cu profesionistii, autoritifile administratiei publice locale si alti
prestatori de servicii sociale pentru (re)integrarea beneficiarului in familia biologici, extinsi
sau substitutivd ori in alt serviciu social, corespunzitor necesititilor si gradului de
autonomie;

n. elaboreazi Regulamentele Institutiei Publice Centrul Comunitar Multifunctional
LJmpreuna”.

o. Indeplineste si alte obligatiuni ce fin de organizarea §i asigurarea activititii Centrului,
conform legislatiei
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Capitalul V
TRANSPARENTA ACTIVITATII
SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA

36. Mijloacele financiare ale I.P.CCM ,,impreuni” sunt utilizate pentru:
a) realizarea activititii .P.CCM ,,impreuni” previzute de prezentul Statut;
b) perfectionarea bazei tehnico-materiale;
¢) salarizarea si stimularea personalului;
d) dezvoltarea contactelor externe;
e) alte directii de activitate care nu contravin prezentului Statut si legislatiei in vigoare.

37. Directorul L.P.CCM ,impreuni” claboreazi anual bugetul (mijloace bugetare raionale si
mijloace din alte surse) LP.CCM ,,impreuns” pe care il prezintd pentru discutie si aprobare
Consiliului de Administratie.

38.L.LP.CCM ,,impreuns” are contabilitatea sa separati. Contabilul I.P.CCM ,,impreuns” prezinti
anual Fondatorului si Consiliului de Administratie bilangul activititii .P.CCM ,,fmpreunﬁ”

39. Exercitiul financiar al I.P.CCM ,,impreuni” incepe la 01 januarie s1 se incheie la 31 decembrie
al fiecérui an calendaristic.

Capitolul VI
REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA

40. Decizia de reorganizare sau dizolvare a .P.CCM ,,impreuni” se adopti de citre Fondator, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

41. Procedura gi succesiunea de drept, in cazul reorganizirii I.P.CCM ,,impreuns” se efectueazi in
conformitate cu legislatia in vigoare.

42. Dizolvarea 1.P.CCM ,,impreuni” are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Procedura de
lichidare se efectueazi in corespundere cu legislatia in vigoare.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

43. Statutul se elaboreazi conform cerintelor legislatiei in vigoare, se aprobi de citre Fondator.
44. Modificdrile si completirile la prezentul Statut intrd in vigoare din momentul aprobirii lor de
Fondator. :

Secretar al Consiliului Raional Soroca Stela Zabrian




