
REPI]BLICA MOLDOV
CONSILruL RAIONAL

DECTT.TF'

Cu privire la aprobarea Statutului
qi a Consiliului de Administnafie al
Institutiei Publice Centnrl Comunitar
Multifuncfional,jmpreuni" din s. Rublenip

Consiliul Raional Soroca intrunit in gedinfa ordinard din
in temeiul:
- art. 43 alin. (2) din Legea nr. 43612006 privind
ulterioar,e;
- Legii nr.547112003 asistentei sociale;
- Hot5rf,rii Guvemului m. 32312013 cu privire la
organizarea gi funcfionarea Cennului de plasament pentru
minime de calitate;
- Hotiirerii Guvernului m-59ll20l7 pentru aprobarea
firncfionarea Serviciului social Centrul de plasament
Standardelor mjinime de calitate;
- Legii m.100/2017 cu privire la actele nomative,

DECIDE:
l- se aprobii statutul Institufiei publice centml comunitar
s. Rublenif4 cornform anexei nr.l;

3. Se stabile$e ce, in cazul in cale se elibereazii membrii
funqiile detinute, atribuliile acestora in cadrul acestuia vor
desemnate in funqiile reqrective, fhrtr aprobarea unei decizii nori;
4- se abrogtr Drrci'ia consiliului Raional m.29132 din 07 febru

2. Se aprobd componenp
Multifunclional,jmpreunf '

Regulamentului a
Multifuncfional,
5. Prrezenta dec,izie intr[ in vgoare lz dzb publicirii in
totodatii se comunicd prin transmiterea copiilor:
- nefaintetui Rarionului Sorocq
- Vicepreqedinlilor Raionului Soroca;
- Serniciului Resurse Umane;
- Serviciului Asiisteng Juridicq
- Direcliei Asistenp Sociali gi
- IP Centrul Comunitar

de 17 februarie 202:.2;

publicd locald", cu modificdrile

Regulamentului-cadru privind
virstnice gi a Standardelor

privind organizarea gi
copiii separafi de piirinr;i qi a

Multiftncfional,,trmpreuni" din

Publice Cenfiul Cornunitar

de Administatie in oaruzi din
fi exercir&rte de perrsoauele nou-

2019 ,,Cru prirrinl la 4plobarea
Publiice CenLtn:rl Cornunitar

de Stat al Actelor Locale gi

Maxim MELNIC

Steh ZABRIAN,
al Consiliului Rarional Soroca



inregirtrat:
Get
giLtornfbre

a unitltilordedrcpt
nr. din t "

Aprobat:
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STATUTUL
Institu{iei Fublice Centrul Comunite

lmpreunl' din setul Ru

Soroce 2lD2

Ane:ranr.1
MziaConsiliului Raional Soroca

w.lll4 din 17 f&nnrie2022

i Reionel Soroca
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Multifuncfional



1.

2.

3.

4.

Capitolul I
DISPOZITtr GEIYERALE

Preze,lrtul statuq stabileqte modul de constituire, scopul,
al Institufiei Publice Centnrlui Comunitar Multifirncti<
continuare Centnr).
Institufiei Publice Centrului Comunitar Multifuncfional
necomerciald, finantatl din contul bugetului Consiliului
cu Stema de Stat a Republicii Moldov4 denumire in limba
Calitatea de fondator al Institufiei publice este exercitatii
raional Scnoca.
Denumirea completl a instituliei e d
,Jmpreun[", iar ceaprescurtatii - I.P
Sediul Instituliei este: MD-3034, s. Rubleniqa rl. Soroca,
Institufia igi desfdgoare activitatea in conformitate cu
Moldov4 legile gi hotiiririle Parlamentului, decretele
ordonantele, hotiiririle gi dispozifiile Guvenrului,
intemaliomale la care Republica Moldova este parte,
Centrul igi coordoneazl activitatea cu Direcfia Asi
Soroca" colaboreazd cu Directia invitrImint, Centrul
Gimnaziul din satul Rublenil4 IET -Alunelul',
neguvernamentale din comunitate qi alte organizatii
raionul Scnoca gi Republica Moldova.

Capitolul II
MISTUNEA $r SCOPUL, OBTECTTVELE gr

Misianea Centrului este de a oferi beneficiarului un

5.
6.

7.

plasamclt gi dezvoltare annonioasE, pr€cum gi de a spriji
qi familia sa pentru o sventual[ socialfl.

10.

Scopul Centului const[ ln prevelrirea abandonului,
susfinerii r;opiilor din familiile aflate in sitruilii de risc, ti
cu dizabiliitfii aflate in difieultare, in vederca dqftirii
Obieclivellc Centrului rezidi in:
a) reducerea num5r,ului de persoane aflate in situafie
viefii acestora;
b) asigurarea unui spafiu protector temporar copiilor/ nn

c) prevenirea institulionalizdrii copiilor in situalft:
persoanelor cu dezabilitiifi prin zupraveghere,
ingijire Ei educalie;
d) promovarea politicilor de integrare a copiilor ctr
educaliorrale speciale;
e) prevenirea abandonului gcolar prin sprijinirea
integrare sociald prin organizarea activitiltilor exhaqc
0 asigrrarea accesului copiilor, tinerilor, persoanelor
viafa comunidtfii prin implicarea lor in activitiifi de
deprinderilor de viatif
g) implicarea membrilor comunitifii in sprijinirea
persoaneJlor viirstnice qi persoanelor cu dizabilitef-

Prcstarea serviciilor este ghidatfl de umltouele principii:
a) nondiscriminarea;
b) confride4ialitateainformafiei;
c) solidaritate socialE;
d) centiriipebeneficiar;

I l.

familiikr in situatii de risc,

ectivele gi modul de flrncfionare
,Jmpreundf' dfur si.Rublenifa (in

este o iru*itulie publicd
Soroca, dispurre de gtampiln

stat gi conturi trezoreriale.
numele rytatului cle rciilre Consiliul

C,omrrnitar l\{ultifu irctional

lVloldova
Clonstituliei Republicii

lui Republicii Moldova,
arte normatil,e, cu tratatele

gi cu prerzentul Statrut.

Sociald gi Protec!;ie a Familiei
de Familir: Soroca, I.P.

satul Rublenif4 organiza{iile
domenirul socio-edlucalional din

CENTRT'LTN

propice, condillii siguLre de

9i media relafiile dirrbe berrefieiar

ii gi exclurderii slociale,

, persoiinelor vdrstnice gi celor
de vlrlnerabil ita:te sociarlE.

risc pnin imburrdtlfirea calitiifii

in situalie dlercr:z{-
!rc, lrcrsoarelor v6rstnice,
firr ollerirea rserviciilor de

qi a celrr cu cerinle

cu dificultifi de invirfare gi

la educalie, furformare gi la
prolhsionaltr gi dezvoltare a

de

9i



12.

e) rcslrectarea drepturilor gi interesul superior al
0 abordaremultidisciplinarn;
g) parleneriatul social;
h) accesibilitatea la serviciile de calitate;
l) respectarea eticiiprofesionale.

Beneficiarii serviciului sunt:
a) copiii a cdror securitate, integritate fizicd gi

viatii;
b) copiii a ciror familie nu-gi poate exercita drepturile q

c) penioane virstdce care au atins virsta standaft
legale, gi care, din cauza unor circumstanfe de
addposq , asistare giingr[iire speciali

d) persioane qtre se aflii temporar in dificultate:
o petlsoane virstrice care au atins vfrsta de
. persoane cu dizabilitiifi;
o lhmilii social vulnerabile, familii dezorganizate,

13. Nu pot beneficia de serviciile Centrului persoanele care
o date in clutare de ciitre organele de dreptpentru
. piersoanelor cu deficienfe psihice;
. percoane cu maladii contagioase ce pun in

personalului Centrului;
o persoanele care sunt sub influenla drogurilor sau a

Capitolul III
ORGAI\IIZAREA $I FI]NCTIONAREA

Institufia Fublici Centul Comunitar Multiftncfional
vedere geografic Ai al mijloacelor de transport, este
minime de calitate, in corespundere cu particu
beneficiarilor gi asigurd acestora un mediu ciit mai
accesibilitate.
in cadrul (lentnrlui se presteazd urmitoarele sernicii

1) Serviaiul de plasament pentru copiii separali de
2) Serviaiulde plasarnent pentru p€rsoane v6rstnice gi cru
3) send,ciul de cantina de ajutor social .

in nrnclie de necesit{ile benifrciarilor, Centnrl presteazd
l) glzdtuire;
2) intrefinere;
3) alimentafie;
4) asistenlimedicaldprimari;
5) asistentE igienico-sanitari;
6) formrarea deprinderilor de viafd;
7) consiliere qi reabilitare psihosocialE;
8) educafie nonformal5" formarea deprinderilor de viafi(

CapitolullV
oRGAITELE DE CONDUCERE $r

17. in structura crganizatoricl a InstituJiei inh[ urmdtoreli c

l) Fondatorul;
2) Consiliul de Administrafie;
3) DirectorulCentmlui.

t4.

15.

16.

sunt in pericol in mediul siu de

indatori rrile plrinrte;;ti;
pensionzre confirrnn prevederilor

fizjicd sau sorli"lii, necesiti

irea infr acliunilor penale;

sln6tatea berneficiarilor si

I

esite accesibil din prrnct de
in conllorrnitater cu Stanrdatdele
de v6irstili qi individuzrle ale

de cel farnilial, batzatpe cornfort gi

qi igriend);



Sccfiunea 1

X'OITDATORUL

18. Fondatonrl" impreunI cu autoritatea executivtr, in limitele
drepturile de gestionare al Insituliei prin intermediul
Directorului.

19. Fondatonrl I.P.CCM,impreunt" este Consiliul raional
20. Fondatoml iare urmdtoarele atribulii:

l) adoptii deciziade fondare, reorganizare sau lichidare a I.
2) aprobi Statutul Centrului, modifrcErile gi completdrile tn
3) numeEte inbazide concurs gi elibereazn din functie
4) constituie Consiliul de Adminishafie al Centnrlui;
5) decide, dupd consultarea cu Consiliul de

Centrului;
adoptii deciziiprivind extinderea serviciilor Centrului;
determind serviciile principale prestate in cadrul
aprobi hanzactii legate de bunurile imobile gi mobile
apieciazA activitatea consiliului de adminishafie qi a
anuale cu privire la activitatea consiliului de admin
economico-financiard a ainstitufiei;

6)
7)
8)
e)

lO)asigure finanfarea de la bugetul raional a activit{ii
Mulffi nqional, jmpreunl";

CONSILruL DE
21. Consiliul de edminishafie este organul de adminisnz

-tnpreuni", format din 5 membri gi eG numit pe un termen
22. Consiliul de AdminisFa{ie este compus din:

a. reprezentantul fondatorului;
b. reprezentantul APL Rublenip;

reprezentant al Direcgiei Asisten{i Sociat6 gi Protecfie a F
reprezentat al Direcfiei Finante;

e. reprezentat al colectivului I.P.CCM,imprreuni".
Prc$edinteh Consiliului de Adminisfa{ie va fi selectat de
r6ndul memlrrilor siii.
Presedintele; Consiliului de Adminishatie preadazd, gi

Administra{ie.
25. $edintele Consiliului de AdminisHare pot fi ordinare qi
26. $edinfele onlinare ale Consiliul de Adminisha{ie se tin nu
27.Drr;izrile Consiliului de Adminishatie se adoptd cu maj

lui.
28. Fiecare mernbru al Consiliului de Adminisha{ie define

votului altor persoane.
29. Consiliul de Adminishafie are urmdtoarele alribufii:

a. aprobii planul strategic de dezvoltare gi de
Multifrrncfional,Jmpreunii";
aprobi regulamentele interne ce tin de activitatea
aprobd statele de personal ale Centului;
decide as,lrpra acordiirii premiilor lunare pentnr director gi
decide a$upra strategiei de implementae gi gestionare a
legislafiei in vigoare;
supravegheazi respectarea
Multifu nctional, jmpreund-

c.
d.

23-

24.

b.
c.
d.
e.

f.

examinarea gi aprobarea rapoartelor se,mestiale qi privind ractiviitaliea Institutiei

atilruite, lgi exercitil
de Adminishafie qi al

Secfiunea 2

. CCM,jmpreun[";

I CentruJtui;

cu pri'vire la reorganizarea

t

i in baza dllrii de seami
a directoruluii gii la activitatea

Publice Centrului Cornunitar

gi supraveghere
4 ani.

al I.]?.CCM

Consiliul de,ardrninistra4ie din

gedlin{ele Consilirrlui de

rar de o dat5rpe tirnestu.
de votrrri dirn nruniirrul mernlbrilor

vot. Nu se admite trausmiterea

al I.P'.Cenrtrul Conrunitar

extrabr,gertare conform

Publice Cerrtrul Conrunitar



h.

I

Publice Centrul Comunitar Multifuncfional,jmpreuni";
controle mij
Centrul
aprobd incheierea de tranzactii a ciiror valoarc nu
Institufiei Publice Centul Comunitar Multiftncfional

Secfiunea 3
DIRECTOR

30. Institutia Fublicd Centrul Comunitar Multifunqional
Director.

31. Directorul tCentrului este selectat fuLbazdde concurs si
5 ani.

S2.DtrecwnireprezilntL Institufia PubHcn Centnrl
relaliile cu persoanele terle, frnce gi jrrridice, h limitele

33. Directorul p,rezintl,rapoarte semestriale gi anuale Consiliului
34.rn cazul in crare Directonrl cenfirlui este in imposibilitate de

va numi urr Director interimar, care va fi responsabil
Publice CenLtrul Comunitar Multifunclional jmpreunA". in
a ponliei de Director, noul Director al Centului va fi
c6fre fondator.

35. Directorul Centrului are urrn[toarele atribugii:
a. asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare,

Consiliul Raional Soroca gi Ministerul Muncii gi
este direct responsabil de calitatea senriciilor gi a activ
conformitate cu Standardele minime de calitate gi
este reprezentantul legal al beneficiarilorplasaqi in
lanseazd proiecte de parteneriat cu centne similare din
incheie contacte qi angajeazipersonalul CenAului;
monitoizeazAactivitatea de formare continuii a
r5spunde de organizarea gi activitatea contabilit{ii gi de
contabile gi a contruilor de execufie bugetara
asigurd respectarea in Centu a condiliilor gi exigenfelor
de proter;tie a muncii, de protec{ie civili Sidepazilconta
intneprinde m5suri privind identfficarea surselor
Serviciilor, din cadrul instituliei;
atlhzrazd, procedura privind admiterea,
beneficiruului in insitu1ie, in baza dispozitiei autoritlfii
Sociald qi Protecfie a Familisi Soroca) qi in conformitate
a standaldelor minime de calitate;

k.
l.

aplicil sancliuni disciplinare pentru abaterile comise de
asiguri be,neficiarii cu produse alimentare, med
imbrlcfu ninte, inclltEminte, produse igienico-sanitare gi
coliaborerazi permaneirt cu profesionigtii, autoritiifile
prestatori de servicii sociale pentru (re)integrarca
sau subrstitutivd ori in alt serviciu social,
autonomie;
elaboreazfl Regulamentele Institutiei Publice
,Jmpreun[".
Indeplinegte gi alte obligaliuni ce Fn de organizarea
conform legislatiei

c.
d.
e.

f.
g.

h,

i.

j.

financiare, ale lnstitufiei Publice

75Vo dn valoarea activelor
',,

este adminisrtratii de cite

de cilfre Fondator:1x' un termen de

Multifirnc[ional,.,finpretmtr" in
i sale.

Adminisfa{ie.
exercita atribu{iiLle, Fondatorul
brma func{ionare a Instituliei
necesitii{ii inl oc uirii defrnitive

in baze de concurs organizat de

actelor normative ermise de citre
iSociale;

prestate in cadnrl Centrului in
legisla{iei in rrigoare;

gi de peste hotare;

lui;
lar tenrtrcnL a bilarrturilor

normr:le dlt igiend snitard,
,

zuplimentare pellttr firncliionarea

gi incetarea plasamentului
teritoriarle @lirerclia fu isten{a

prevederile pregentului Statut qi

personalul Cenlfujlui;
qi materiale dre pansamen!

educatio4ale;
tuatiei publioe locale 9i al{i
i in familia biologicd, rextinsi
necesitiifilor gi gradului de

Comuniitar M.ultiftncfional

asigurarea actil'itE,1ii Ceritrului,



36. Mijloaceler financiare ale I.P.CCM ,jmprermtr" sunt utilizr
a) rcalizarcaactivitiifii l.P.CcM,jmprermi" prevdzute der

$r DAREA DE SEAMA

b) perfectronarea bazei tehnico-materiale;
c) salarizarea gi stimularea personalului;
d) dezvoltarea contactelor externe;
e) alte direc(ii de activitate care nu contavinprezentului

37. Directorul LP.CCM ,jmpreund" elaboreazd- anual bu
mijloace diin alte surse) I.P.CCM ,jmprerml- p" car" il
Consiliului de Administralie.

38. I.P.CCM,,irnpreun6" are contabilitatea sa separatii.
anual Fond,atorului qi Consiliului ilanful

39. Exercifiul linanciar al I.P.CCM, la 0l i
al frecErui am calendaristic.

Capitolul VI
REORGAI\IIZAREA $I DIZOL

40. Decizia de reorganizare sau dizolvare a I.P.CCM,j
conformitate cuprevederile legale in vigoare.
41. Procedura pi succesiunea de drep! in cazul reorganizdrii I
conformitate cu legisla{ia in vigoare.
42.Dimlvarea I.P.CCM,jmpreunI" are ca efect deschiderea
lichidare se efectueazi in corespundere cu legislalia in vigoare.

43. Statutul se elaborea'5 confonn cerinlelor legislatiei in
44. Modifrclrile gi completiirile la prezentul Statut intrd in v
Fondator.

Secretar al Consiliului Raional Soroea

Capitalul V
TRANSPAREMA ACTIW1T TII

Capitolul VII
DrsPozrur FINALE

gi legislaljei inL vigoare.
(mijloace bugetare raionale qi
intii prmtru disrcufie gi arprobare

I.P.C:CIVI,jnrpreund" prezintd
{ii I.P.C:CM,,irnpreun["

gi se inLcheie la 3l decembrie

se adcrptii de c;dte Fonclator, in

CCM ,"irnprreuni" sc' efecfire azd in

ii de liichidre. Procedura de

se aprolbd dle cdtre Fondator.
din nrorrentul aprobiirii lor de

Stela Zabrian


